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COSTO TOTAL DE LA | $ 1.600.800.000 (Mil seiscientos millones ochocientos mil
PROPUESTA pesos mcte)

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para
continuar con la formulacién del modelo de salud propia en el
OBJETO marco del Sistema Indigena Salud Propia e Intercultural - SISPI
de los pueblos u organizaciones priorizados en la Subcomision
de Salud de la MPC 1T2-50.
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1. PRESENTACION

Proponente: Autoridades Tradicionales Indigenas De Colombia, NIT: 830.076.436.5,
avalado por las organizaciones indigenas que hacen parte de la Subcomisiéon de Salud
(Decreto 1973 de 2013)-MPC: Organizacion Nacional Indigena de Colombia-ONIC,
Confederacion Indigena Tayrona-CIT, Autoridades tradicionales indigenas de Colombia
Gobierno Mayor, Organizacibn de los Pueblos de la Amazonia Colombiana-OPIAC,
Autoridades Indigenas de Colombia Por la Pacha Mama-AICO, Movimiento de Autoridades
Indigenas del Sur Occidente-AISO, Mesa de dialogo y concertacion para el Pueblo Wayuu,
Organizaciones indigenas del Choco.

Predmbulo de la Organizacién

Autoridades tradicionales indigenas de Colombia Gobierno Mayor: Es un movimiento indigena
nacional de caracter especial que integra y representa a diversas comunidades, resquardos y
cabildos de diferentes Pueblos Indigenas vy regiones del pais; el cual contribuye a la defensa
del territorio ancestral, la pervivencia cultural, el fortalecimiento del gobierno propio, la
proteccion y reivindicacion de derechos fundamentales, y la autodeterminacién, brindando un
acompafiamiento y apoyo permanente a las autoridades indigenas que caminan con el
proceso organizativo mediante la sabiduria ancestral, la aplicacion del derecho propio, la
normatividad constitucional, la afirmaciéon de la identidad y la conservacién de sus usos vy
costumbres.

Gobierno Mayor: Es una entidad sin animo de lucro, con personeria juridica, constituida
mediante acta del 2 de julio del 2000 y registrada en la Camara de Comercio el 11 de
septiembre del mismo afio, en el libro | de las entidades sin animo de lucro bajo el nimero
00033985. Como una instancia y un espacio nacional con capacidades administrativas,
organizativas y politicas para realizar los mandatos de los Pueblos en sus territorios en defensa
de la Madre Tierra y de la colectividad; asi mismo para concertar y concretar politicas sociales
a todo nivel que fortalezcan el reconocimiento de la autonomia y el cumplimiento de los
derechos de las diversas comunidades, resquardos y cabildos de los diferentes Pueblos
Indigenas gque caminan con el proceso organizativo.

Gobierno Mayor: Tiene como objetivo Estratégico Velar por el fortalecimiento del Gobierno
Propio y el sistema normativo ancestral de los Pueblos Indigenas y contribuir a su
relacionamiento armonico con los demas gobiernos en el contexto local, regional, nacional e
internacional, bajo los principios fundamentales de territorio, autonomia, solidaridad en doble
via, reciprocidad e identidad cultural.

Temas de Interés
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e Laproteccion y reivindicacion de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas
en su particularidad.

e Impulsar, apoyar y gestionar para los Pueblos Indigenas planes y proyectos orientados
a la defensa de los derechos territoriales, minero-energética, ambiental, hidrica,
genética, jurisdiccional, productiva y reproductiva.

o Ejercer acompanamiento directo en la planeacion, gestion, ejecucién y evaluacion de
proyectos de los Pueblos Indigenas en temas de cultura, educacién, salud, economia,
colectiva alimentacién, nutricion, ecologia, artes, patentes, comunicacion, literatura,
turismo vy procesos de defensa de las tradiciones.

o Concertar y establecer politicas nacionales que fortalezcan la autonomia territorial vy
Jurisdiccional indigena.

e Ser gestores de nuevas oportunidades de aprendizaije y desarrollo.

Pilares de trabajo

e Madre Tierra, Territorio y Poblacion.

e Procesos de proteccion, salvaguardas y politicas propias.

e |dentidad y Educacién Propia.

e Armonizacion y Medicina Propia.

e Procesos de Construccion Colectiva con Mayores, Mujeres.
e Procesos de Relacionamiento Nacional e Internacional.

e Tejidos Propios y Comunicacion.

e Gestion Financiera y Administracion.

e Control Politico Administrativo
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llustracion 1 Cobertura Geografica y area de influencia
Capacidad de personal:

Gobierno Mayor cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del convenio, ademas se tendra en cuenta los diversos segmentos de nuestro
proceso politico organizativo de los pueblos y comunidades, este es, mujeres lideresas,
i6évenes, autoridades judiciales, administrativas, espirituales y lideres politicos.

CONVENIO OBJETO ESTADO
Aunar esfuerzos entre la organizacion indigena
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA- GOBIERNO MAYOR v el INSTITUTO
. GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI (IGAC) con el
Convenio de roposito de implementar la ruta metodolégica pactada
Asociacién No 25791 | ProP P gica p LIQUIDADO
hacia la garantia del derecho fundamental de consulta
DE 2022 P . !
previa, libre e informada con los pueblos y/o comunidades
indigenas, para la expedicion de decretos y/o instrumentos
normativos especiales sobre Catastro Multipropdsito para
pueblos indigenas.
Aunar esfuerzos para la construccibn de caminos
. interculturales en torno a la prevencion del COVID-19 vy la
CEmEne ol comprension de la vacunacion en pueblos y comunidades
Asociacion No 1255 | . ° I i ’ . LIQUIDADO
de 2021 |nd|gena_s. en cumpllmlen'Fo_ de los compromisos
establecidos con la Subcomision de Salud de la Mesa
Permanente de Concertacion de los pueblos indigenas.
Convenio de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
Asociacion No para realizar la recoleccion de la informacion censal de las | LIQUIDADO
2180672 de 2018, comunidades indigenas, con el fin de desarrollar objetivos
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COLOMBIA

CONVENIO

OBJETO

ESTADO

del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, garantizando
la participacion efectiva y la proteccion de los derechos de
estas comunidades en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda CNPV 2018.

Convenio de
Asociacion No 1475
de 2016

Aunar esfuerzos con la Direccion de Asuntos Indigenas,
Rom y Minorias para acompafar y fortalecer los cabildos
y comunidades indigenas que hacen parte del proceso
organizativo de Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia — Gobierno Mayor.

LIQUIDADO

Convenio de
Asociacion No 831 de
2015

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de las Autoridades
Indigenas de los territorios, asociaciones locales vy
regionales en el ejercicio de la autoridad, autonomia vy
autodeterminacion de los pueblos indigenas afiliados a la
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia -
Gobierno Mayo.

LIQUIDADO

Convenio de
Asociacion No 955 de
2014

Aunar esfuerzos para implementar dinamicas internas que
promuevan y busquen cumplir con los objetivos vy
principios establecidos por organizacion por medio de sus
mandatos, buscando el fortalecimiento social, cultural y
cosmogoénico de las autoridades propias, los territorios
indigenas, los cabildos y las comunidades indigenas, en
busca de las mejoras de la situacion social, territorial y
politica de los pueblos indigenas que hacen parte de la
Asociacion de Autoridades Tradicionales

LIQUIDADO

Convenio de
Asociacion No 928 de
2014

Aunar esfuerzos para garantizar el derecho fundamental a
la consulta previa de los pueblos indigenas, en la
formulaciéon del documento del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018, a través de un proceso integral de
consulta y concertacion con los pueblos indigenas afiliados
a Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia —
Gobierno Mayor, en cumplimiento de la ruta metodoldgica
protocolizada con los pueblos indigenas en la Mesa
Permanente de Concertacion.

LIQUIDADO

Convenio de
Asociacion No 005 de
2014

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econdémicos vy
logisticos para acomparfiar al DANE en el desarrollo del Ser
Censo Nacional Agropecuario, en lo relacionado con la
realizacion de talleres de cartografia social que permitan la
ubicacién vy caracterizacion de comunidades indigenas
adscritas a Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia - Gobierno Mayor, en las zonas de recoleccion
de informacion a través de la modalidad de barrido de los
departamentos de Cauca, Meta, Tolima, Huila y Putumayo,
asi como en la realizacion de los procesos de concertacion
y sensibilizacion.

LIQUIDADO

Convenio de
Asociacion No 1258
de 2024

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para
el funcionamiento de la Subcomision de Salud Indigena de
la Mesa Permanente de Concertacion (decreto 1973 de
2013).

PROCESO
DE
LIQUIDACION
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CONVENIO OBJETO ESTADO
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para garantizar el derecho fundamental a la consulta y
consentimiento libre, previo e informado de los Pueblos
indigenas, a través de sus instituciones representativas,

Convenio de mediante la implementacién de la ruta metodoldgica para PROCESO
Asociacion No 1410 | la consulta previa, libre e informada del proyecto de ley de DE
de 2023 reforma a la salud, en lo que respecta a las medidas | LIQUIDACION

relacionadas con el derecho a la salud, el Sistema
Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI vy el
sistema de salud, atendiendo lo dispuesto en los literales
I, my ndel articulo 6 de la Ley 1751 de 2015.

Alineacion con la politica publica

Plan Nacional

“COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”
de Desarrollo

Pilar De la desigualdad hacia una sociedad garante de derechos
Programa de Salud para la vida y no para el negocio
gobierno

Planes departamentales de desarrollo donde exista comunidades indigenas, y en
Plan Departamental g que los ejes o pilares hagan referencia al sistema de salud y/o capitulos
de Desarrollo lingigenas que promuevan la salud propia en los territorios
Estrategiadel Plan |[Estrategias de los planes departamentales donde exista comunidades
Departamental de |indigenas, y en el que los ejes o pilares hagan referencia al sistema de salud
Desarrollo y/o capitulos indigenas que promuevan la salud propia en los territorios
Planes Municipales de desarrollo, donde exista comunidades indigenas, y en
Plan  Municipal o] que los ejes o pilares hagan referencia al sistema de salud y/o capitulos
de Desarrollo indigenas que promuevan la salud propia en los territorios
Estrategias de los planes Municipales de desarrollo, donde existd
comunidades indigenas, y en el que los ejes o pilares hagan referencia al
sistema de salud y/o capitulos indigenas que promuevan la salud propia en los
territorios
Programas de los planes Municipales de desarrollo, donde exista comunidades
indigenas, y en el que los ejes o pilares hagan referencia al sistema de salud y/o
capitulos indigenas que promuevan la salud propia en
los territorios

Estrategia del Plan
de desarrollo
Municipal

Programa del Plan
de desarrollo
Municipal

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los pueblos indigenas de Colombia enfrentan serias problematicas en el acceso, la calidad y
la pertinencia cultural del sistema de salud los documentos reunidos en el marco del proceso
de caracterizacion y sensibilizacion del Convenio 079 de 2022, liderado por Autoridades
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Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno Mayor y la ONIC, evidencian una situacion
estructural de desatencion, invisibilizarian y desconocimiento de los sistemas propios de salud
indigena.

Uno de los principales hallazgos es la falta de reconocimiento institucional hacia los modelos
de salud propios las comunidades manifiestan que sus saberes ancestrales, sus practicas
médicas tradicionales y la espiritualidad ligada a la salud han sido histéricamente marginadas
por el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) esta exclusion se traduce en
una atencion inadecuada, descontextualizada y, en muchos casos, inexistente expresiones
como “nos dan una pasta sin revisarnos” 0 “no nos prestan atencion porgue somos indigenas”
reflejan no solo la negligencia en la atencién, sino el racismo estructural que persiste en el
sistema.

Ademas, las comunidades resaltan que la salud esta estrechamente ligada al territorio y que,
sin acceso pleno a sus tierras ancestrales, se ve afectado el equilibrio espiritual, mental y fisico
de sus miembros en el vichada, por ejemplo, se denuncia la imposibilidad de acceder a lugares
sagrados para la sanaciébn, como Cafio Cristales, por restricciones municipales esta
desconexion del territorio compromete la practica de la medicina tradicional y genera un
profundo deterioro cultural.

Otro aspecto alarmante es el proceso de descomposicion social y pérdida cultural derivado del
abandono estatal casos como los que se presentan en el departamento del choco la
autoridades revelan problematicas de mendicidad, prostitucién, consumo de sustancias
psicoactivas y enfermedades crénicas no tratadas esta realidad contrasta con el mandato
constitucional de proteger la diversidad étnica y cultural de la nacién, y con leyes como la Ley
Estatutaria 1751 de 2015 vy la Ley 691 de 2001, que plantean la salud como derecho
fundamental y garantizan la participacién de los pueblos indigenas en la toma de decisiones
en salud.

Los pueblos, por su parte, han reiterado la necesidad de avanzar en la construccion de un
modelo de Salud Propio e Intercultural ya que este busca articular los saberes ancestrales con
el sistema de salud nacional, reconociendo principios como la reciprocidad, la
complementariedad terapéutica, la interculturalidad vy la integralidad las comunidades exigen
gue este modelo no sea un programa accesorio, sino un sistema auténomo, viable técnica vy
financieramente, con instituciones propias, como IPS indigenas, que garanticen la atencion
desde sus cosmovisiones.

La problematica de salud en los pueblos indigenas no se resuelve Unicamente con
infraestructura o servicios médicos se trata de una reivindicacion profunda por el respeto a sus
formas de vida, a su espiritualidad, a su derecho a decidir como, cuando y con quién sanar el
camino hacia un verdadero sistema intercultural de salud pasa por reconocer que la salud
indigena no es alternativa: es derecho, es sabiduria, es vida y debe ser garantizada.
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Este convenio ha sido una oportunidad para fortalecer y orientar el camino hacia la
construccién de un modelo de salud propio, pero también ha permitido constatar la magnitud
del rezago las comunidades claman por un estado presente, respetuoso de sus autonomias y
que le garantice el derecho a una salud digna, culturalmente pertinente vy territorialmente
anclada.

3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Los pueblos indigenas en Colombia han liderado, desde hace décadas, un proceso continuo
para establecer modelos de salud propios e interculturales, basados en sus caracteristicas
culturales, territoriales y econémicas este camino ha sido orientado por los sabedores
ancestrales y respaldado por un marco normativo que reconoce el derecho a una salud
pertinente vy diferencial.

En este contexto, la Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud, conforme a la
Resolucion 2091 de 2013, cumple un papel clave en el disefio y sequimiento de estos modelos
el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 (Ley 1450 de 2011) y su Anexo IV.C.1-1, producto
de consulta previa con pueblos étnicos, comprometen al Estado a estructurar e implementar
el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI), el cual fue ratificado por la
Asamblea Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas en 2010, y se compone de cinco
elementos: sabiduria ancestral, organizacién politica, formacion, cuidado de la salud y gestion.

Este enfogue reconoce que no es viable aplicar un modelo Unico de salud a todos los pueblos
indigenas, por el contrario, se deben construir propuestas especificas para cada pueblo,
respetando su identidad cultural a pesar de los avances, la implementacién del SISPI ha
enfrentado obstaculos, especialmente por falta de recursos y sostenibilidad institucional.

El derecho a la salud en Colombia, seqgun la Ley Estatutaria 1751 de 2015, implica acceso
universal, integral y no discriminatorio a servicios culturalmente pertinentes, sin embargo, las
comunidades indigenas continlan enfrentando exclusién, barreras geogréficas vy
socioculturales, altas tasas de mortalidad, y la desatencién de enfermedades crénicas esta
situacion se agrava por la pérdida de practicas ancestrales y la destruccién de sus territorios.

Desde una visién indigena, la salud no se limita a lo fisico, sino que abarca lo espiritual,
emocional y ambiental, en equilibrio con la madre tierra declaraciones internacionales, como
la de Ginebra de 1999, y la OPS, resaltan la necesidad de proteger esta vision integral del
bienestar.

La precariedad en el acceso a servicios de salud, unida a la marginacion historica y el deterioro
ambiental, ha debilitado gravemente las condiciones de vida de los pueblos indigenas en
consecuencia, el estado colombiano tiene la obligacion de garantizar un sistema de salud
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inclusivo, con enfoque intercultural, que fortalezca la medicina tradicional, respete la
cosmovision indigena y proteja los territorios como base del buen vivir.

4. JUSTIFICACION

La presente propuesta se construye como una continuidad fortalecida del proceso iniciado en
el afo 2022, bajo el marco del Convenio 079, vy responde a la necesidad apremiante de
avanzar con decision, pertinencia y profundidad en la consolidacién del Sistema Indigena de
Salud Propia e Intercultural — SISPI, desde las realidades y visiones de los pueblos indigenas
gue habitan los departamentos de Tolima, Quindio y Meta, esta iniciativa es una apuesta por
la vida, la dignidad y el Buen Vivir de nuestras comunidades, y se articula al mandato politico,
organizativo y espiritual de las autoridades indigenas que han exigido histéricamente el
respeto y garantia de su derecho fundamental a la salud desde una vision propia.

Acuerdo del plan nacional de desarrollo IT2-50:

Formular los modelos de
salud y/o formas del cuidado
de la salud de los pueblos
indigenas en el marco de la
ley de origen, derecho
mayor, derecho propio,
palabra de vida de cada
pueblo y/o los sistemas de
conocimientos propios.

Formular 51 modelos para
los 51 pueblos indigenas —
(la formulacion de los 64
pueblos indigenas de la
amazonia colombiana se
realizara en el marco de la
MRA)

Afo 2023: formulacion de 5
modelos.
Afio 2024: formulaciéon de 20
modelos.
Afio 2025: formulaciéon de 20
modelos.
Ao 2026. Formulacion de 6
modelos.

Implementar los modelos de
salud y/o formas del cuidado
de la salud de los pueblos
indigenas formulados en el
marco de la ley de origen
mayor, derecho propio,
palabra de vida de cada
pueblo y/o los sistemas de
conocimientos  propios a
travées de las estructuras
propias en salud vy los
equipos de salud propios.
Una vez expedida Ila
reglamentacion del SISPI la
implementacion de  los
modelos de salud y/o formas
del cuidado de la salud de los
pueblos indigenas se

Implementar los 51 modelos
para los pueblos indigenas.

Afio 2023: formulacion de 5
modelos.
Afio 2024: formulaciéon de 20
modelos.
Afio 2025: formulacion de 20
modelos.
Afio 2026. Formulacion de 6
modelos.
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Durante la primera fase se desarrollaron procesos de diagndstico participativo, analisis
comunitario y recoleccion de informacién sociocultural, territorial y sanitaria en varios pueblos
indigenas del pais en el caso de los territorios de Vichada, Choco, Tolima, Quindio y Meta se
lograron avances significativos en la identificaciébn de actores clave, la caracterizacion de
sistemas de salud tradicional, la identificacion de probleméaticas estructurales y la recuperacién
de practicas ancestrales que, pese al conflicto armado, el abandono estatal y las barreras
institucionales, se mantienen vivas como pilares fundamentales del cuidado comunitario.

En el departamento del Tolima, el Pueblo Pijao enfrenta una profunda ruptura cultural y
debilitamiento de la medicina ancestral, producto de siglos de colonialismo, pérdida del
territorio y extincién de la lengua, situacién gue ha erosionado la transmision de saberes entre
generaciones y el reconocimiento interno de figuras tradicionales como mohanes, parteras y
sobanderos esta fractura cultural se agrava por tensiones organizativas y deslegitimacion de
los sabedores dentro de algunos resguardos, lo que dificulta un proceso cohesionando de
construccion del modelo de salud a nivel institucional, las comunidades contintan enfrentando
barreras de acceso al sistema de salud occidental, atencion sin enfoque diferencial, tramites
administrativos complejos y fallas estructurales en la articulacion con EPS e IPS, lo que se
traduce en desconfianza, abandono de tratamientos y una atencién sanitaria insuficiente para
las realidades espirituales, territoriales y socioculturales del Pueblo Pijao.

En el departamento del Quindio, los pueblos Yanacona y Emberd Chami presentan una
problematica marcada por procesos de aculturacion, desarraigo territorial y condiciones
urbanas precarias, que han generado la pérdida progresiva de sus practicas espirituales,
rituales y formas propias de cuidado en salud, el desplazamiento hacia centros urbanos ha
fracturado el vinculo con los territorios sagrados, limitado el ejercicio de la medicina tradicional
y debilitado la transmision de conocimientos entre mayores y jévenes a esto se suman
dificultades significativas en el acceso a los servicios institucionales de salud, caracterizadas
por discriminacion, atencion tardia, insuficiente reconocimiento del rol de jaibanas y parteras,
y falta de rutas interculturales efectivas estas condiciones han profundizado probleméticas
como desnutricidn, enfermedades respiratorias, estrés psicosocial y vulnerabilidad familiar,
evidenciando la necesidad urgente de un modelo de salud que responda a las dinamicas
urbanas, espirituales y culturales de estas comunidades.

La primera fase de caracterizacion en el departamento del Meta evidencié un conjunto de
problematicas estructurales que justifican la necesidad urgente de avanzar en el disefio de un
Modelo de Salud Propio e Intercultural ajustado a la realidad sociocultural de los pueblos
indigenas presentes en el territorio, especialmente el pueblo Wanano, asi como comunidades
Tinigua, Nasa y Embera Chami que también participaron del proceso en primer lugar, se
detect6 una desconexion profunda entre las necesidades reales de salud de las comunidades
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y la oferta institucional disponible aunque el 100 % de la poblacién se encuentra afiliada al
SGSSS, la cobertura formal no se traduce en atencion efectiva: el 56 % de los participantes
afirma no recibir un trato ni un tratamiento eficaz dentro del sistema de salud occidental,
sefialando demoras, mala calidad del servicio, falta de enfoque diferencial y barreras
territoriales para acceder a las IPS, especialmente en zonas rurales dispersas esta ineficacia
institucional impulsa que el 62 % de las personas recurra como primera opcion al médico
tradicional, lo cual evidencia que el sistema oficial no responde adecuadamente a sus
determinantes culturales de salud .

A partir de estos aprendizajes, el presente convenio busca reafirmar los avances de la Fase |
mediante una nueva recopilacion y validacion de los insumos generados en 2022,
garantizando la participacion de las autoridades territoriales, los sabedores ancestrales vy las
estructuras propias de los pueblos involucrados esta actualizacion no es un retroceso, sino un
paso necesario para asegurar que los contenidos construidos reflejen fielmente las
transformaciones sociales recientes, la evolucion del pensamiento colectivo y las necesidades
actuales de cada comunidad.

Simultaneamente, se proyecta avanzar de manera integral en la Fase Il de la
implementacién del SISPI, conforme a los lineamientos definidos por la Subcomision de
Salud de la Mesa Permanente de Concertacion esta etapa se centrard en la construccién
colectiva de los contenidos de los modelos de salud indigena propia e intercultural, abarcando
aspectos como:

e Cuidado de salud propia e intercultural

e Sabiduria ancestral

e Politico Organizativo

e Formacioén, capacitaciéon, generacion y uso del conocimiento en salud
e Administracion y Gestion

o Estudios de costos e infraestructuras propias.

De igual manera se va a ejecutar la consolidaciéon de la fase de implementacién de
los modelos de salud de los Departamentos del Choco y Vichada. Fase Ill.

Con respecto a los modelos de salud de los Departamentos de Vichada y Choco se busca
avanzar en la fase de consolidacion, donde el propésito es afianzar los contenidos técnicos
necesarios para la implementacion del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural
(SISPI) por medio de los modelos de salud propia e intercultural en los territorios indigenas
priorizados. Para tal fin el 26 de noviembre de 2025 en la ciudad de Bogotd, en el marco de la
Sesién ampliada realizada entre la Subcomision de Salud de los Pueblos y Comunidades
Indigenas de Colombia, la Mesa Permanente de Concertacion de los Pueblos y Comunidades
Indigenas de Colombia (MPC) y el Ministerio de Salud se establecié una ruta para definir los
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mecanismos para el fortalecimiento para la implementacion del decreto 0480 de 2025,
guedando los siguientes articulos priorizados:

ARTICULO PARA

CATEGORIA REGLAMENTAR DESCRIPCION
Elementos para la administracion, planeacion, gestion, ejecucion de
AUTORIZACION EN Articulo 14 recursos y operatividad del SISPI.
SALUD ' Contenidos minimos para el analisis de los documentos de que trata el

presente articulo a efectos de valorar la solicitud

COSTOS El ministerio de Salud debe reglamentar en 6 meses los criterios para

Articulo 44 . .
INTEGRALES SISPI ticulo configurar, calcular y aprobar los costos integrales del SISPI
Autorizacién a la ADRES para el Giro de los recursos al Fondo de
. administracion del SISPI constituido por el territorio indigena. La
Articulos 49

ADRES o quien haga sus veces, realizara las adecuaciones

institucionales y operativas para el giro
FONDO ADM SISPI . . Creacién y administracion del Fondo de Administracion del SISPI por

Y ADRES Articulo 50 paragrafo : e :
5 parte del territorio indigena
Lineamientos para la creacion del fondo

Reglamentacion de las cuentas maestras una vez emitida la
Articulo 51 autorizacion en salud para la administracion y operatividad de los
recursos del SISPI.

Transicion y adecuacion.
Articulo 68 Adecuacion institucional debe completarse en 5 meses (abril 2026)
Es proceso transversal gue afecta todas las entidades

TRANSICION Y
ADECUACION

Como resultado de esta ruta, en la sesion numero 13 de la MPC realizada en la ciudad de
Bogota el 19 de diciembre de 2025, se presento el resultado del trabajo técnico y politico entre
las partes, donde se definieron los contenidos necesarios para el documento que consigne el
modelo, proceso o forma de cuidado en salud propia, intercultural y de cuidado de la vida de
gué trata el articulo 14. de “contenidos minimos para el analisis de los documentos que trata
el capitulo de autorizaciéon en salud”’; de igual forma se expusieron los criterios para la
estructuracion de la metodologia de costos integrales concertados con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Lo anterior permite avanzar en la construccion de los contenidos minimos que trata el articulo
14 del Decreto Ley 480 de 2025, con el fin de proyectar la solicitud de expedicion del acto
administrativo para la administracién, planeacion, gestidén, ejecucion de recursos y
operatividad del SISPI.”, reconociendo los avances de la Fase | por medio del convenio 079
de 2022 y la ejecucion de la Fase Il, mediante convenio de asociacion no. MSPS-2157-2025;
conforme a una nueva recopilacion y validacion de los insumos generados, garantizando la
participacion de las autoridades territoriales, los sabedores ancestrales y las estructuras
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propias de los pueblos involucrados esta actualizaciébn no es un retroceso, sino un paso
necesario para asegurar que los contenidos construidos reflejen fielmente las
transformaciones sociales recientes, la evolucion del pensamiento colectivo y las necesidades
actuales de cada comunidad.

Por tal motivo se proyecta avanzar en la construccion del documento del modelo del
Choco vy Vichada, para la Fase Ill, a partir de los criterios o contenidos minimos necesarios
para el analisis y verificacion de los requisitos que se establecen en el articulo 14 del Decreto
Ley 480 de 2024:

OPERATIVIDAD DE LOS MODELOS, PROCESOS O FORMAS DE CUIDADO EN SALUD
PROPIA E INTERCULTURAL (Cap. IV Operatividad del SISPI)

¢ Objetivo del modelo, Proceso o Formas de Cuidado: Hace referencia a la explicacién desde
lo propio de cdmo se aborda el cuidado integral de la vida de los pueblos indigenas vy las
garantias para la pervivencia fisica y cultural.

¢ Definicion del enfoque: Se define el alcance sobre el nivel de desarrollo del SISPI que busca
el modelo. En este se define si se quieren desarrollar solo la salud propia; las acciones de
promocién, prevencion, atencion, tratamiento, rehabilitacion y paliacion; asi como aquellas
de gestién de salud publica complementarias; o todas las anteriores. Esto con un enfoque
territorial, teniendo en cuenta como se produce y reproduce la vida en el territorio en el
marco de los sistemas de conocimiento de los pueblos.

e Sujetos de cuidado, acciones y espacios de cuidado: Es la perspectiva integral que
relaciona el territorio y la poblacion. Se identifica la poblacién gue recibira las acciones de
cuidado. Estas son las acciones que desde lo propio y/o lo intercultural se desarrollaran en
el marco del modelo, proceso o forma de cuidado; los espacios de cuidado de la vida con
los que cuenta actualmente el ambito territorial donde se realizan las acciones.

¢ Definicién de los actores (Articulo 11) y las estructuras propias para el cuidado de la salud:
Se muestra la realidad actual del territorio de manera general, evidenciando quienes
realizan acciones de cuidado de la vida

e Atencién primaria en salud propia e intercultural (APSI): Se describen las acciones propias
y/o interculturales en el marco de la estrategia que operativizan el modelo, proceso o formas
de cuidado de la vida.

e Implementacion de la Estrategia de Atencidén Primaria en Salud Intercultural: Se explican
las acciones que se van a realizar en el territorio para llevar a cabo el cuidado de la vida.
Hace referencia a las siguientes acciones:

- Territorializacion para la ubicacion geografica de los Sujetos de cuidado y definicion de
las acciones de cuidado.

- Metodologia para la identificacion de las zonas de cuidado

- Definicion de equipos basicos interculturales y sus actividades a ejecutar

- Monitoreo a las estrategias que realizan los equipos basicos.
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Lo anterior no implica la implementacién o equiparacion del APSI con las actividades de
Atencion Primaria en Salud del Sistema de Sequridad Social en Salud. De acuerdo con el
articulo 26 del decreto ley 480 de 2025; APSI “Es una estrategia que permite la operatividad
de los modelos, los procesos o formas de salud propia, los procesos de cuidado integral de la
vida de los Pueblos indigenas. Ademas, busca revitalizar y fortalecer el fomento a la salud y
el buen vivir, la proteccién de la armonia y el cuidado integral de la vida, asi como la promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad que desde la autodeterminacion se fundamentara
en los sistemas de conocimiento indigena. Tendra un enfoque territorial para la planeacién de
los cuidados, de acuerdo con los contextos de los pueblos, con participacion de la familia, la
comunidad, los gestores o agentes comunitarios de salud indigena o dinamizadores de salud
propia e intercultural bajo el respeto de las estructuras propias de gobierno de los pueblos
indigenas. Propiciara la complementariedad, la articulacion inter e intrasectorial y el abordaje
multidisciplinario para impactar los determinantes en salud, asi como la garantia de la
planeacion, gestion del talento humano, la infraestructura y tecnologias en salud”. Estas
pueden estar enmarcadas de manera integral en el sistema de conocimiento propio.

PLANEACION EN SALUD

e Aspectos generales de la planeacion: En el marco de los principios, fundamentos
culturales, calendarios propios y planes de vida o equivalente, se evidencia como se
organizan las acciones para el cuidado de la vida.

¢ Definicion de la planeacion a escala territorial. Se evidencia en que territorios se realizaran
las actividades en concordancia con los aspectos generales de la planeacion.

¢ |dentificacion de la situacion de salud de las personas a cuidar en los diferentes territorios
a partir de los analisis de la situaciébn de buen vivir a partir de informacién propia e
interculturales.

¢ Definicion de acciones en salud propia y/o intercultural del plan de salud, acciones
urgentes — acciones no urgentes y temporalidad. Esta definicién de acciones nace de la
realidad del territorio y deben estar de acuerdo con los principios, fundamentos culturales,
calendarios propios y planes de vida o equivalente.

o Resultados generales esperados del plan de salud — fuente de indicadores de seguimiento
e impacto. Los indicadores de seqguimiento estaran acordes con la realidad territorial y en
armonia con el sistema de conocimiento propio. Podran adoptarse indicadores que existan
actualmente y sean pertinentes culturalmente.

e Actoresyresponsabilidades del plan de salud en el Territorio Indigena. Responsabilidades
de las autoridades encargadas del plan de salud.

¢ Articulacion con las otras entidades territoriales y la nacion. Se definen que acciones se
deben coordinar vy articular con las diferentes entidades territoriales para garantizar una
atencion integral y el cuidado de la vida en todas sus dimensiones. Dentro de esto pueden
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incluirse acciones, mecanismos, protocolos, estrategias y metodologia propuesta de
manera que se respete el sistema de conocimiento.

¢ Planeacion de la Infraestructura en Salud Propia e Intercultural en el marco del paragrafo
2 del articulo 59 del DL 480 de 2025 que alude a que “las infraestructuras resultado de
este plan tendran en cuenta las redes integradas e integrales para el cuidado de la salud
propia e intercultural del que habla el articulo 37 de la presente norma”. En caso de que
se cuente con la informacién disponible, el modelo, proceso o forma de cuidado, puede
incluir para los estudios, disefio, construccidn, mejoramientos, remodelacion, reubicacion
y dotacion de las infraestructuras propias en salud y adecuaciones socioculturales para la
atencioén y cuidado en salud, de manera que se pueda tener la base de informacién que
permita definir el plan de infraestructuras para el territorio.

COORDINACION Y COMPLEMENTARIEDAD

¢ Identificacion de la cobertura de instituciones propias en salud para definir las redes
integradas e integrales necesarias para el cuidado de la salud propia e intercultural. En esta
se incluye todos los espacios de atencion de salud del sistema de salud de manera que se
pueda dialogar con ellos, articular y poder garantizar la atencién y el cuidado de la vida de
manera inteqgral.

¢ Identificacion de espacios de didlogo y concertacion dentro de las estructuras de Gobierno
Propio.

IMPLEMENTACION DE PRINCIPIOS DEL DECRETO LEY 0480 DEL 2025

e En desarrollo de los principios de voluntariedad y progresividad se debera tener en cuenta
el nivel de aplicacion del SISPI, en virtud de lo anterior el desarrollo de estos contenidos
deberan ser definidos por el consejo o estructura de Gobierno propio.

e La verificacion gue hace el MSPS sobre los contenidos minimos del modelo de salud
indigena propio e intercultural para la autorizacién de la administracién, planeacion, gestion,
ejecucién de recursos y operatividad del SISPI no implica un juicio de valor sobre los
contenidos propios, sino un tramite de procedimiento y publicidad en concordancia con lo
incluido en el Articulo 16 del Decreto ley 0480 de 2025.

A la hora de hacer el proceso de revisién de los modelos, proceso o formas del cuidado de la
vida, el MSPS no podrd realizar valoraciones sobre los sistemas de conocimiento, practicas,
planes de vida o calendarios propios, dado que estas emanan de la Palabra de Vida, Ley de
Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio. En este sentido al hacer la revision no se podran
usar, en respeto de los principios de interpretacién cultural y, en cumplimiento de los articulos
7 y 8 constitucional, se usaran criterios constitucionales para su lectura.
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La evaluacion que se haga cuando sea sobre lo intercultural, se remitir4 a revisar la viabilidad
de la realizacion de acciones que se encuentran dentro del modelo, proceso y cuidado de la
vida.

En ejercicio del principio de progresividad y voluntariedad, el documento en su revisién debe
tomarse como un documento que podra ir evolucionando en el tiempo de acuerdo con las
condiciones que la estructura de gobierno asi determine.

La apuesta de Gobierno Mayor, como organizacién nacional que representa a mas de 1.000
comunidades vy cabildos indigenas, es construir este proceso desde el corazén del territorio,
con respeto a la Ley de Origen, el Derecho Mayor, la espiritualidad, la medicina ancestral y los
sistemas de gobierno indigena la salud, para los pueblos, no se reduce a un acto clinico ni a
la atencién de enfermedades; es un tejido espiritual, territorial y comunitario que debe ser
protegido y garantizado.

Como resultado de este proceso se espera avanzar hacia un sistema de salud donde se
respete el enfoque diferencial de todos los pueblos indigenas, donde las palabras del jaibana,
la quia de la partera, la vision del sabedor y la decisién de la autoridad propia tengan el mismo
valor que el criterio médico occidental; un sistema en el que la salud no se imponga desde
afuera, sino que se construya desde adentro, desde la vida misma de los pueblos.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Formular, de manera patrticipativa y con fundamento la construccion de contenidos y plan de
accion para la implementacion del SISPI. en la ejecucién de la segunda fase del Modelo de
Salud Propio e Intercultural para los pueblos indigenas del Tolima, Quindio y Meta.

Como también, consolidar la tercera fase de implementacion de los modelos de salud Propio
e Intercultural de los pueblos del Vichada y Choco, integrando los saberes ancestrales, las
practicas de medicina tradicional y los aportes de las diferentes comunidades indigenas que
los integran, junto con los elementos del sistema de salud institucional, para establecer un
modelo operativo, legitimo y pertinente que garantice el ejercicio pleno del derecho a la salud
en coherencia con la Ley de Origen, el Derecho Mayor y los lineamientos del SISPI.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Profundizar los diagndsticos comunitarios y espirituales
Fortalecer la informacion levantada en la fase | mediante la ampliacion de dialogos con
mayores, sabedores, jaibanas, mohanes y autoridades tradicionales para identificar practicas
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de medicina ancestral, rutas de atencidén propias, territorialidades sagradas y conflictos que
afectan la salud, de acuerdo con lo identificado en el informe técnico.

e Disefiar los componentes estructurales del Modelo de Salud Propio
Construir, junto con las comunidades, los componentes fundamentales del Modelo SISPI:
gobernanza, medicina tradicional, articulacion intercultural, territorio, ambiente, proteccion
espiritual, atencion materno-infantil, salud ambiental y prevencion, considerando los aportes
culturales de cada.

e Establecer rutas interculturales de atencion en salud
Definir rutas de atencion que integren la medicina ancestral con la medicina occidental,
especificando mecanismos de articulacion entre jaibanas, benkhun, parteras, sobanderos,
lideres espirituales y las instituciones del SGSSS, para superar las barreras identificadas en
la primera fase (discriminacion, falta de enfoque étnico, baja oportunidad, tensiones culturales)

e Validar comunitariay territorialmente el Modelo de Salud
Realizar espacios de socializacion, revision, retroalimentacion y aprobacion del modelo por
parte de cabildos, organizaciones indigenas, lideres comunitarios, autoridades espirituales y
familias, garantizando legitimidad y coherencia con la Ley de Origen, las cosmovisiones y los
principios culturales.

e Elaborar el documento técnico final del Modelo de Salud SISPI
Consolidar y sistematizar los resultados, acuerdos, analisis y componentes construidos en
territorio, para entregar el documento oficial del Modelo de Salud Propio e Intercultural de los
pueblos del Tolima, Quindio y Meta, alineado con los lineamientos del SISPI y la Mesa
Permanente de Concertacion.

Avanzar en la fase de implementacion de los modelos de salud propia e intercultural de los
Departamentos del Choco v Vichada Fase lIl.

Consolidar la implementacion del SISPI en los Departamentos del Choco y del Vichada a
través de procesos de concertacién, coordinacion y articulacion comunitario e institucional,
basado en los modelos de salud propios e interculturales.

Estructurar los contenidos minimos para la adecuada organizacién de la atencidn, prestacion
0 cuidado de la salud de los modelos de salud de los Departamentos del Choco y Vichada
para avanzar en la solicitud de la expedicion del acto administrativo para la administracion,
planeacion, gestion, ejecucion de recursos y operatividad del SISPI en el marco del Decreto
0480 de 2025.

6. METODOLOGIA

La construccion y fortalecimiento de modelos de salud indigena propia e intercultural en los
territorios del Tolima, Quindio y Meta se fundamenta en el reconocimiento de los sistemas de
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conocimiento, las formas organizativas, espirituales y territoriales de los pueblos indigenas,
esta propuesta metodologica parte del principio de autonomia y autodeterminacion de los
pueblos, asi como del caracter colectivo y ancestral de la salud en sus dimensiones fisicas,
espirituales, comunitarias y ambientales.

El enfoque metodoldgico de esta propuesta se sustenta en un dialogo intercultural profundo,
donde los saberes indigenas y la medicina ancestral no se subordinan a las légicas externas,
sino gue orientan, estructuran y legitiman el proceso en este sentido, la metodologia no se
impone desde afuera, sino que se construye juntamente con las autoridades indigenas a partir
de sus orientaciones, practicas de cuidado, sistemas de gobierno propio y decisiones
colectivas.

La razon de ser de esta propuesta radica en la necesidad de avanzar hacia modelos de salud
gue respondan a los contextos territoriales, culturales y espirituales de las comunidades
indigenas, superando la vision asistencialista y fragmentada del sistema de salud convencional
se busca promover un modelo de salud integral, participativo y territorializado, que sea
coherente con los principios del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), vy
gue permita a las comunidades ejercer plenamente su derecho a la salud desde sus propios
valores y cosmovisiones.

Para alcanzar este propoésito, la propuesta se desarrollara en tres etapas sucesivas que
permitiran una implementacién coherente, ordenada y en constante articulacién con los
pueblos: la primera etapa consta en la preparacion estratégica y politica del proceso; una
segunda etapa se centrara en la ejecucion territorial e intercultural; y una tercera etapa se
realizara el cierre orientado a la sistematizacién, evaluacion y consolidacién de los
aprendizajes, resultados y apuestas de continuidad.

|.  Etapa de alistamiento (desarrolla proceso de planeacion y preparacion).
[l.  Etapade ejecucion (desarrollo de las acciones y actividades definidas en la planeacion).

[1l. Etapa de consolidacion y cierre (sistematizacion, consolidacién y sintesis de la
informaciéon y productos).

Esta metodologia se asume como un camino colectivo, flexible y vivo, en el que las decisiones
se toman desde los territorios, las autoridades ejercen control y conduccion politica, v el equipo
técnico actua como facilitador del cumplimiento de los mandatos indigenas.

PRIMERA ETAPA FASE DE ALISTAMENTO
ACTIVIDAD METODOLOGIA
Proceso de convocatoria y Contratacion | Se realizara una convocatoria y recepcion de
del Talento Humano. Para la: las hojas de vida del talento humano requerido
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta. para el desarrollo de cada una de las
Fase Ill — Vichada y Chocé actividades de la propuesta. Se recibirdn hojas
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PRIMERA ETAPA FASE DE ALISTAMENTO

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

de vida gque seran evaluadas por el equipo
juridico de la organizacién para garantizar el
cumplimiento normativo vy estratégico del
convenio. Posteriormente, se procedera a la
elaboracion de contratos adaptados a los
perfiles vy responsabilidades requeridas.

- Un (1) Plan operativo v
cronograma de trabajo para el
desarrollo del convenio y de
entrega  de informes vy
productos.

- Un (1) plan metodoldgico de las
actividades para la ejecucion
del proyecto y consolidacion de
los productos el cual contenga:
objetivos, actividades,
metodologia, responsables vy
cronograma.

- Un (1) plan de inversion el cual
permita evidenciar la
descripcion detallada de la
distribucion y ejecucién de los
recursos de las actividades
programadas y productos a
entregar este Plan debe
contemplar la propuesta de
ejecucion del Rubro de Costos
administrativos en la misma
estructura del presupuesto del
Convenio.

- Base de datos (en el formato
definido por el MINISTERIO),
contratos y/o modificaciones, y
soportes que contengan la
totalidad del talento humano
contratado, conforme al plan

- El equipo administrativo de Gobierno
Mayor elaborara el plan operativo y
cronograma de trabajo para el
desarrollo del convenio y de entrega de
informes y productos, de acuerdo con
las fechas establecidas en el convenio
suscrito.

- El equipo administrativo desarrollara el
plan metodol6gico de las actividades
para la ejecuciébn del proyecto vy
consolidacién de los productos el cual
contenga:  objetivos,  actividades,
metodologia, responsables y
cronograma.

- El equipo administrativo, en cabeza de
la profesional financiera elaborara el
plan de inversion, el cual permitird
evidenciar la descripcién detallada de
la distribucion vy ejecucién de los
recursos de las actividades
programadas y productos a entregar.
Este Plan debe contemplar la
propuesta de ejecucién del Rubro de
Costos administrativos en la misma
estructura del presupuesto  del
Convenio.

- Diligenciar la base de datos en el
formato definido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con los
contratos y/o modificaciones, vy
soportes que contengan la totalidad del
talento humano contratado, conforme
al plan operativo para la ejecucion del
Convenio.
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PRIMERA ETAPA FASE DE ALISTAMENTO

ACTIVIDAD METODOLOGIA
operativo para la ejecucion del
Convenio.
- Para Fase Il - Tolima, Quindio y
Meta.

Fase Ill — Vichada y Choco

Preparacion de una mesa técnica vy
Conceptual del Equipo de Trabajo.
- Para Fase Il - Tolima, Quindio y
Meta.
Fase Ill — Vichada y Choco

Se realizard una Jornada de trabajo para dar
claridad con respecto a las actividades,
formatos, soportes, informes y productos que
se deberan entregar en el marco del convenio.

Reunién Preparatoria

- ParaFase Il - Tolima, Quindio y
Meta.
Fase Ill — Vichada y Chocé

Se realzard una jornada de trabajo para
construir la agenda de trabajo de los espacios
de didlogo y concertacion locales o regionales
de acuerdo con la priorizacién de necesidades
identificadas en el territorio, también se tendra
el acompafiamiento de los sabedores del
territorio para conocer mas sobre la medicina
tradicional indigena, esto se realizara por
medio de mesas de trabajo.

SEGUNDA ETAPA DE EJECUCION (DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA PLANEACION)

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

Encuentro de Sabedores — Bogota
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Se realizara una cartografia social vy territorial,
por medio de dibujos colectivos de mapas del
territorio se presentara las practicas,
problematicas y rutas de conocimiento.

Jornadas de Sistematizaciéon — (1) Tolima,
(1) Quindio y (1) Meta.
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Se realizara una recuperacion de experiencia,
historias de vida y de proceso esto se recogera
a través de mapas de lineas de tiempo y frases
claves.

Una mesa técnica — Bogota
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Se realizara una plenaria intercultural, con
debates abiertos para la identificacion de
consensos y disensos, se va a requerir formato
de relatoria, fichas técnicas por tema a tocar.

Encuentros de Retroalimentacién y ajuste
— (2) Tolima, (2) Quindio, (2) Meta.
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Se escuchara a las autoridades, sabedores vy
participantes y se recogera las observaciones
para esto se realizaria rondas de preguntas
orientadoras a modelos de salud también se
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SEGUNDA ETAPA DE EJECUCION (DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA PLANEACION)
ACTIVIDAD METODOLOGIA
realizaran trabajos en grupo para gue sea mas
dinamico.
Diagndstico técnico de infraestructura en | Se realizard un levantamiento de inventario
salud propia e intercultural — Tolima, Meta | fisico de una caracterizacion de infraestructura

y Quindio. propia de los territorios priorizados.

Estudios de costos para la operacién de los | Se realizard una matriz de costos para la
modelos de salud — Tolima, Meta vy | infraestructuray operatividad de los modelos y
Quindio. un andlisis de sostenibilidad.

Encuentros para avanzar en la | Se realizard un encuentro en el Departamento
socializacién relacionada con la | del Choco y otro en el Departamento del
coordinacién y complementariedad para la | Vichada con actores del SISPI para avanzar
implementacion del SISPI en los | en la concertacion, coordinacion y articulacion
Departamentos del Choco (1) y del | para laimplementacion del SISPI.

Vichada (1). Fase llI
Encuentros para consolidar la Fase de | Se realizara un encuentro en el Departamento
implementacion relacionada con los | del Choco y otro en el Departamento del
contenidos minimos para la adecuada | Vichada para socializar y validar los
organizacién de la atencion, prestacién o | contenidos minimos para la adecuada
cuidado de la salud de los modelos de | organizacion de la atencion, prestacion o
salud de los Departamentos del Choc6 (1) | cuidado de la salud de los modelos de salud
y Vichada (1) Fase Il de los Departamentos del Choco y Vichada
para avanzar en la solicitud de la expedicion
del acto administrativo para la administracion,
planeacion, gestién, ejecucion de recursos y
operatividad del SISPI en el marco del Decreto
0480 de 2025.

TERCERA ETAPA FASE DE SISTEMATIZACION Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA
Reunién de Cierre y Socializacion Se dara lectura al documento final, se
Para Fase Il - Tolima, Quindio y Meta. preguntara si hay observaciones o ajustes
Fase Ill — Vichada y Choco finales y se ratificara verbalmente por los
] participantes lo escrito.
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6.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

.  FASE DE ALISTAMIENTO (DESARROLLA PROCESOS DE PLANEACION Y
PREPARACION).

LINEA DE ACCION N°1

La etapa de alistamiento constituye el primer momento estratégico y operativo del convenio,
orientado a asegurar las condiciones necesarias para una implementacion eficiente,
concertada y culturalmente pertinente de los Modelos de Salud Indigena Propia e Intercultural
en los territorios priorizados, esta etapa comprende las acciones integrales, para realizar las
actividades a desarrollar con las comunidades indigenas de los departamentos
correspondientes a Fase Il Tolima, Quindio y Meta 'y Fase lll Vichada y Choc6

Proceso de convocatoria y Contratacion del Talento Humano
Durante esta fase se procedera a:

* La vinculacién del equipo profesional, técnico, logistico y administrativo que ejecutara las
acciones del convenio.

» El disefio de perfiles diferenciados que respondan a criterios de idoneidad técnica y
pertinencia cultural.

 Garantizar la participacion de liderazgos territoriales y autoridades indigenas como parte del
equipo ampliado.

ACTIVIDAD N°1

Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Fase Il — Vichada y Choc6

Preparacion de una mesa técnica y Conceptual del Equipo de Trabajo

Se desarrollardan una mesa técnica con espacios formativos y de estudio dirigidos al equipo
técnico misional, con el propdsito de:

* Fortalecer sus capacidades conceptuales frente a los fundamentos de los Modelos de Salud
Indigena Propia e Intercultural (SISPI).

Sede Principal: Calle 16A # 2 - 69 Barrio Las Aguas * Teléfono: +57(1)4633116
Sede Calle 17: Calle 17 # 4 - 49 Barrio Veracruz * Teléfono: +57(1)8133778

Celular: +57 3208401947
gobiernomayor@gmail.com
Bogota Cundinamarca Colombia




AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830.076.436-5

» Apropiarse del marco normativo, institucional y politico del sistema de salud indigena en
Colombia, incluyendo la jurisprudencia y los acuerdos del nivel nacional (Decreto 1953 de
2014, Decreto 1957 de 2019, entre otros).

* Revisar antecedentes metodoldgicos vy lecciones aprendidas de experiencias previas
implementadas en otros territorios.

Esta actividad no genera costos al convenio aparte del talento humano contratado.
ACTIVIDAD N°2

Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Fase Ill — Vichada y Choco

Reunidén Preparatoria — Bogota

La reunion preparatoria constituye el espacio fundacional del convenio y representa un
momento clave para la concertacion politica, metodoldgica y operativa entre el equipo técnico
y las autoridades indigenas de los territorios priorizados esta jornada se desarrollara en la
ciudad de Bogota, con una duraciéon de dos dias, y contara con la participacién de 27 personas
en total entre las cuales estara el 12 del equipo técnico y 15 autoridades de cada uno de los
territorios de los departamentos del Tolima, Quindio, Meta, Vichada y Chocb.

Este encuentro serd un espacio clave para:

* La incorporacion de los saberes del territorio y de la medicina tradicional indigena: Las
autoridades indigenas compartirdn sus conocimientos, practicas, conceptos y principios sobre
salud propia y medicina ancestral estos saberes seran integrados a la metodologia de trabajo
del convenio.

* Recepcibn de mandatos y lineamientos territoriales: Se recogeran los mandatos,
orientaciones y expectativas de las autoridades indigenas frente al convenio, definiendo de
forma colectiva qué debe priorizarse y como debe implementarse en cada territorio.

+ Concertacion metodoldgica: A partir del dialogo entre técnicos y autoridades, se estructurara
la metodologia definitiva, adaptada a las realidades y particularidades culturales de los pueblos
indigenas participantes de igual manera se aprobaran, de forma conjunta, el cronograma de
actividades vy los productos técnicos.

» Aval y aprobacion territorial: Las decisiones adoptadas seran avaladas por las autoridades
indigenas de cada territorio, como garantia del respeto al principio de autonomia,
autodeterminacién y consentimiento previo.
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Como resultado de esta etapa se entregara lo siguiente:

Producto N° 1, (Fase Il - Tolima, Quindio y Meta; Fase Ill — Choco — Vichada.) se compone
de:

e Un (1) plan metodol6égico de las actividades para la ejecucion del proyecto vy
consolidacién de los productos el cual contenga: objetivos, actividades, metodologia,
responsables y cronograma.

e Un (1) Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio y de
entrega de informes y productos.

e Un (1) plan de inversién el cual permita evidenciar la descripcién detallada de la
distribucion vy ejecucion de los recursos de las actividades programadas y productos a
entregar. Este Plan debe contemplar la propuesta de ejecucion del Rubro de Costos
administrativos en la misma estructura del presupuesto del Convenio.

e Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos vy/o
modificaciones, y soportes que contengan el talento humano contratado, conforme al
plan operativo para la ejecucion del Convenio y la previa aprobacién del talento humano
por parte del Ministerio.

Producto 2, Un documento técnico gue contenga el consolidado de las actas, listado de
asistencia vy regqistro fotografico de la Reunion Preparatoria y la mesa técnica y Conceptual del
Equipo de Trabajo.

.  ETAPA DE EJECUCION (DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES
DEFINIDAS EN LA PLANEACION).

Esta etapa de ejecucion corresponde al desplieque territorial técnico mediante el cual se
recolectaran, validaran y consolidaran los insumos necesarios para la formulacién de los
productos definidos a través de encuentros, jornadas comunitarias, mesas técnicas y procesos
de retroalimentacion en los territorios, se desarrollaran acciones participativas que permitiran
recoger la palabra de los sabedores, las autoridades y las comunidades esta fase garantiza
gue los modelos de salud indigena se construyan desde el territorio, con base en la
cosmovision y enfoque diferencial de los pueblos indigenas y articulados al Sistema de Salud
Nacional.

ACTIVIDAD N° 1
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Encuentro de Sabedores — Bogota
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Esta actividad tiene como finalidad propiciar un espacio de dialogo intercultural en el que se
recojan, de manera rigurosa y respetuosa, los conocimientos, practicas y sistemas de salud
propia gestionados por los médicos tradicionales de los pueblos indigenas del Tolima, Quindio
y Meta el encuentro se realizara en la ciudad de Bogot4, con una duracion de dos dias, este
contara con la participacion de 15 sabedores y autoridades ancestrales, junto con 10 técnicos
del equipo de Gobierno Mayor, para un total de 27 personas, la informacion recolectada en
este espacio sera por medio de un documento de sistematizacion esencial para alimentar el
documento técnico que nos servira, pero también aportara contenidos clave para el disefio del
modelo de salud.

Como resultado de este proceso se presentara un documento técnico en el que consoliden el
acompafiamiento y aportes realizados en el marco de las acciones de orientacién y
acompafamiento.

« Listado de asistencia en fisico.
» Acta de cada evento realizado.

* Reqistro fotografico (que contenga entrega de alimentacién, espacios de reunién y
asambleas, desarrollo de reuniones y mesas de trabajo, papeleria).

ACTIVIDAD N°2
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
Jornadas de Sistematizacion — (1) Tolima, (1) Quindio y (1) Meta.

Esta actividad tendra como obijetivo la recopilacion, andlisis y consolidacion del conocimiento
construido por las comunidades en torno al SISPlI por medio de un documento de
sistematizacion, estas actividades permitiran identificar los avances, ajustes y particularidades
de cada pueblo frente al ejercicio de la salud propia, reconociendo sus practicas vigentes,
actores comunitarios, estrategias de atencion, formas organizativas y procesos de formacién
en curso con una participacion estimada de 25 personas entre autoridades, sabedores,
dinamizadores, j6venes y 5 técnicos, para un total de 30 personas, que acompafaran la
jornada por territorio, con una duracién de dos dias cada una, teniendo en cuenta que aun no
se han definido los territorios donde se van a realizar estas solo que se van a implementar en
los departamentos del Tolima, Quindio y Meta estas jornadas permitiran alinear la estrategia
metodoldgica del convenio con los procesos ya existentes en cada region, garantizando
coherencia territorial, pertinencia cultural y respeto por la autonomia la informacion recogida
alimentard directamente los productos sobre sabiduria ancestral, cuidado de la salud,
capacidades formativas y gobernanza indigena, consolidando la base empirica y comunitaria
sobre la cual se construira el modelo de salud indigena propia e intercultural.
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Como resultado de este proceso se presentard un documento técnico en el que consoliden el
acompafiamiento y aportes realizados en el marco de las acciones de orientacién y
acompafamiento.

« Listado de asistencia en fisico.
» Acta de cada evento realizado.

* Reqistro fotografico (que contenga entrega de alimentacién, espacios de reunién y
asambleas, desarrollo de reuniones y mesas de trabajo, papeleria).

ACTIVIDAD N°3
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
Una mesa técnica — Bogota DC.

Se realizardn una mesa técnica en la ciudad de Bogota, con una duracién de tres dias, con la
participacion de 12 personas. Este espacio es de analisis interno del equipo operativo,
teniendo en cuenta la informacién recogida en territorio ya que es fundamental para reforzar
los avances del proceso de construccion del modelo de salud indigena y garantizar la
coherencia metodoldgica, técnica y narrativa de los productos pactados en esta jornada se
socializara y sistematizara la informacion recolectada en campo, se verificaran vacios o
inconsistencias, y se articulardn los insumos con los productos establecidos: sabiduria
ancestral, cuidado de la salud, formacién, gestion y gobernanza este ejercicio es indispensable
para asegurar gue los documentos entregables reflejen fielmente el estado real del proceso
en cada region, y sean técnicamente viables, territorialmente validados y politicamente
representativos de los pueblos indigenas participantes.

Como resultado de este proceso se presentara un documento técnico en el gue consoliden el
acompaflamiento y aportes realizados en el marco de las acciones de orientacion vy
acompafamiento.

« Listado de asistencia en fisico.
» Acta de cada evento realizado.

* Registro fotografico (que contenga entrega de alimentacion, espacios de reunion y
asambleas, desarrollo de reuniones y mesas de trabajo, papeleria).

ACTIVIDAD N°4

Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
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Encuentros de Retroalimentacion y ajuste — (1) Tolima, (1) Quindio y (1) Meta.

Los encuentros de retroalimentacién y ajuste constituyen una fase fundamental del proceso
metodoldgico, orientada a garantizar la validacion territorial, la pertinencia cultural vy la
leqitimidad politica de los contenidos construidos se desarrollaran tres encuentros, uno en el
departamento del Tolima, departamento del Quindio y departamento del Meta, con una
duracién de dos dias cada uno, se contard con la participacion de 25 autoridades indigenas
gue representan a los pueblos priorizados en cada territorio y 5 técnicos del equipo de
Gobierno Mayor, para un total de 30 personas, estas jornadas se llevaran a cabo tras las
mesas técnicas internas y permitirdn presentar los avances de los productos construidos, con
el fin de validarlos, complementarlos, corregir vacios o inconsistencias y asegurar que
respondan de manera fiel a la vision, experiencia y necesidades reales de las comunidades
las autoridades ejerceran su rol de conduccién y control politico del proceso, emitiendo
observaciones, orientaciones y directrices gue enrigueceran los documentos finales esta etapa
esta directamente ligada a los productos exigidos por el convenio, especialmente al modelo
de atencién, al documento politico-organizativo y a la propuesta de gestion, que solo pueden
consolidarse con el aval territorial ademas, este espacio representa una expresion concreta
del principio de consentimiento libre, previo e informado, vy del derecho de los pueblos a
construir salud desde sus propios sistemas de conocimiento. Como resultado de este proceso
se presentara un documento técnico en el que consoliden el acompafiamiento y aportes
realizados en el marco de las acciones de orientacion y acompafiamiento.

+ Listado de asistencia en fisico.
» Acta de cada evento realizado.

Reaqistro fotografico (que contenga entrega de alimentacién, espacios de reunién y asambleas,
desarrollo de reuniones y mesas de trabajo, papeleria).

ACTIVIDAD N°5
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
Diagndstico técnico de infraestructura en salud propia e intercultural — Tolima, Meta y Quindio.

Inicialmente, se llevara a cabo un diagnéstico técnico de infraestructura propia e institucional,
mediante el cual se identificardn las casas de medicina ancestral, escuelas de formacion de
sabedores, chagras medicinales, espacios de parteria, malocas y demas escenarios culturales
gue actualmente cumplen funciones en la atencién de salud en cada departamento este
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diagndéstico incluira la georreferenciacion de las infraestructuras, su evaluacion fisica, sanitaria
y funcional, asi como el andlisis de accesibilidad y pertinencia cultural, considerando las
diferencias territoriales entre la cordillera del Tolima, las zonas de dificil acceso del Meta y los
entornos urbanos del Quindio posteriormente, se desarrollaran un taller de concertacion con
30 personas, entre autoridades tradicionales, sabedores, parteras y organizaciones indigenas,
con el fin de definir estandares minimos de infraestructura intercultural que orienten las
adecuaciones 0 construcciones necesarias estos estandares incorporaran componentes
arquitectdnicos, sanitarios, simbolicos y funcionales propios de cada pueblo, asegurando que
las infraestructuras propuestas garanticen privacidad, seguridad cultural y condiciones dignas
para la practica de la medicina ancestral y la atencion intercultural. Esta actividad tendra una
duracién de dos dias.

ACTIVIDAD N°6
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
Estudios de costos para la operacion de los modelos de salud — Tolima, Meta y Quindio.

Se elaboraran los estudios de costos, gue incluiran el célculo de la inversion requerida para la
adecuacion y construccién de infraestructura, asi como los costos de operacién del Modelo de
Salud Propio e Intercultural esto abarcara la estimacion de costos unitarios de servicios
tradicionales (parteria, armonizaciones, rituales comunitarios, manejo de enfermedades
propias), la proyeccion de recursos para el talento humano intercultural, la operacién de casas
de medicina, la logistica de transporte (fluvial, terrestre o mixto, segun el territorio) vy la
sostenibilidad financiera a mediano y largo plazo para ello, se construira una matriz de costos
diferenciada por departamento, que permita identificar prioridades de inversiéon y mecanismos
de financiamiento.

Esta actividad tendra una duracién de dos dias y contara con la participacién de 24 autoridades
y 12 del equipo técnico, para un total de 30 personas

ACTIVIDAD N°7
Fase Il — Choc6 — Vichada.

Encuentros para avanzar en la socializacion relacionada con la coordinacion vy
complementariedad para la implementacion del SISPI en los Departamentos del Choco (1) y
del Vichada (1).

Se realizard un encuentro en el Departamento del Choco y otro en el Departamento del
Vichada para avanzar en la coordinacién y complementariedad para la implementacion del
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Modelo Choc6 (1) y del Modelo Vichada (1), constituyéndose en una fase fundamental del
proceso metodoldgico, orientada en avanzar en la implementacion de los mismos; por tal
motivo se desarrollaran dos encuentros, uno en el departamento del Choco, con la
participacion de 5 técnicos de Gobierno Mayor y 15 autoridades indigenas que representan a
los pueblos del chocd; y otro en el departamento del vichada, con la participacion de 5 técnicos
de Gobierno Mayor y 15 autoridades indigenas gque representan a los pueblos del Vichada,
estas jornadas tendran una duracién de dos dias y permitiran identificar los canales de
comunicacion vy articulacion con los actores del SGSSS en los ambitos local, departamental y
nacional necesarios para su implementacion; la identificacion de los acuerdos necesarios con
entidades que intervienen en el proceso de implementacion del SISPI y el disefio de un Plan
Operativo para la implementacién de los acuerdos establecidos por departamento.

Como resultado de este proceso se presentara un documento técnico en el que consoliden el
acompafiamiento y aportes realizados en el marco de las acciones de orientacion vy
acompafamiento.

« Listado de asistencia en fisico.
» Acta de cada evento realizado.

Registro fotogréfico (que contenga entrega de alimentacion, espacios de reunién y asambleas,
desarrollo de reuniones y mesas de trabajo, papeleria).

ACTIVIDAD N° 8
Fase Il — Choc6 — Vichada.

Encuentros para consolidar la Fase de implementacion relacionada con los contenidos
minimos para la adecuada organizacion de la atencion, prestacion o cuidado de la salud de
los modelos de salud de los Departamentos del Choc6 (1) y Vichada (1)

Se realizard un encuentro en el Departamento del Chocé vy otro en el Departamento del
Vichada, con una duracién de dos dias cada uno, para consolidar la Fase de implementacién
en relacién a los contenidos minimos para la adecuada organizacion de la atencién, prestacion
o cuidado de la salud de los modelos de salud de los Departamentos del Choco vy Vichada,
para avanzar en la solicitud de la expedicion del acto administrativo para la administracion,
planeacion, gestion, ejecucion de recursos y operatividad del SISPI en el marco del Decreto
0480 de 2025; se contard con la participacion de 5 técnicos de Gobierno Mayor y 20
autoridades indigenas en cada encuentro, estos espacios permitiran validar los contenidos
minimos para la adecuada organizacion de la atencion, prestacion o cuidado de la salud de
los modelos de salud y poder establecer la ruta que busque la expedicién del acto
administrativo para la administracion, planeacién, gestién, ejecucion de recursos y
operatividad del SISPI en el marco del Decreto 0480 de 2025.
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Como resultado de esta etapa se entregara lo siguiente:
Producto 3: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Documento técnico gue recoja, desde la vision de cada pueblo, las formas propias de atencion,
cuidado, prevencion y sanacion, integrando ciclos de vida, itinerarios terapéuticos, redes de
apoyo comunitario, mecanismos de articulacion con servicios institucionales, principios de
complementariedad terapéutica y criterios de calidad cultural, constituyéndose en una
propuesta territorializada, valida y legitima de atencién en salud desde los pueblos indigenas.

Producto 4: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Documento técnico que recoja de forma participativa los saberes médicos ancestrales vy
espirituales de los pueblos indigenas de Vichada y Chocd, incluyendo practicas de sanacion,
rituales, cantos, usos de plantas medicinales y narrativas de origen de enfermedades
construidos con el consentimiento libre, previo e informado de las autoridades tradicionales, y
orientados a fundamentar el componente espiritual y terapéutico de los modelos de salud
indigena.

Producto 5: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Documento técnico que represente las estructuras de gobierno propio relacionadas con el
cuidado de la salud, incluyendo los roles, funciones vy niveles de autoridad de las comunidades,
los mecanismos de toma de decisiones, las instancias organizativas internas vy las rutas de
articulacion con instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud, permitiendo
establecer un marco de gobernanza legitimo y diferenciado para la validacién y sostenibilidad
del modelo de salud indigena.

Producto 6: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Diagnostico que recopile informaciéon sobre las capacidades, saberes y trayectorias de
formacion de actores comunitarios en salud, como sabedores, parteras, promotores y
dinamizadores, identificando brechas, prioridades tematicas y metodologias culturalmente
pertinentes, con el fin de proponer una ruta de fortalecimiento de capacidades técnicas vy
espirituales para la consolidacion futura de procesos educativos en salud propia e intercultural
desde el territorio.

Producto 7: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Propuesta de gestion territorial del modelo de salud indigena, con lineamientos para la
administracion comunitaria, esquemas organizativos propios, mecanismos de financiacion,
fortalecimiento de Instituciones propias en Salud o alianzas institucionales, asi como
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protocolos de seguimiento, evaluacion, control politico y proyeccion a mediano vy largo plazo,
garantizando la viabilidad técnica y politica del modelo en cada territorio.

Producto 8: Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.

Un estudio de costos por cada modelo de salud indigena, mediante la recoleccién, depuracién
y analisis de informacion territorial, infraestructura, talento humano y servicios propios, que
contenga asi mismo las matrices de costos unitarios y totales, y proyecciones operativas,
permitiendo estimar la inversién requerida y la viabilidad técnica de cada modelo de salud
propia e intercultural.

Producto 9: Fase Ill — Choc6 — Vichada.

Documento técnico que recoja los mecanismos de coordinacién y complementariedad para la
implementacion del Modelo Choc6 (1) y del Modelo Vichada (1), donde se identifiguen los
canales de comunicacion y articulaciéon con los actores del SGSSS en los ambitos local,
departamental y nacional necesarios para su implementacion; la identificacion de los acuerdos
necesarios con entidades que intervienen en el proceso de implementacién del SISPI vy el
disefio de un Plan Operativo para la implementacion de los acuerdos establecidos por modelo.

Producto 10:
Fase Il — Choc6 — Vichada.

Documento técnico que consolide la fase de implementacion para el modelo de Chocé vy
Vichada los contenidos minimos para la adecuada organizacion de la atencién, prestacion o
cuidado de la salud para avanzar en la solicitud de la expedicién del acto administrativo para
la administracion, planeacion, gestion, ejecucion de recursos y operatividad del SISPI en el
marco del Decreto 0480 de 2025.

ETAPA DE CONSOLIDACION Y CIERRE

La tercera y ultima etapa del convenio es transversal a la ejecucion de este, y corresponde a
la sistematizacion integral, andlisis final y consolidacién de la informacion recolectada durante
la etapa de ejecucion para la realizacion de los productos 3 al 10, que corresponden tanto para
la fase 1l como para la fase Ill. Su objetivo es garantizar gue los documentos técnicos reflejen
con fidelidad la voz de los territorios, la rigueza de los saberes ancestrales, los acuerdos
politicos con las autoridades indigenas y los lineamientos metodolégicos definidos en la Guia
para la implementacion del SISPI.
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ACTIVIDAD No:1 Reunién de Cierre y Socializacion.

Como parte de esta fase, se realizara una Reunion de Cierre y Socializacion, en la ciudad de
Bogota con una duracién de dos dias vy la participacion de 36 personas, 12 del equipo técnico
del convenio y 24 autoridades indigenas de los departamentos de Tolima, Quindio y Meta
(Fase 1) , y Vichada y Chocé (Fase lll), en este espacio se presentaran a las autoridades los
documentos definitivos construidos durante el desarrollo del convenio, esta reunion servira
como espacio de entrega formal, cierre politico y afirmacién del consentimiento final de los
pueblos sobre los modelos formulados, asegurando asi su legitimidad y validez cultural.Como
resultado de esta etapa se entregara lo siguiente:

Producto 11.
Fase Il - Tolima, Quindio y Meta.
Fase Il — Choc6 — Vichada.

Documento técnico que contenga el consolidado de las actas, listado de asistencia y registro
fotografico de la reunién de cierre y socializacion.

7. DISTRIBUCIO PRESUPUESTAL

Se adjunta a este documento la propuesta financiera en donde se encuentran especificados
los detalles financieros de las actividades a realizar en el marco de esta. Esta programacion
estd sujeta a observaciones en el marco de la propuesta.

RESUMEN PROPUESTA FINANCIERA GOBIERNO MAYOR

Rubro Presupuestal / Descripcion Aportes MSPS
RUBRO 1. TALENTO HUMANO $ 597.600.000
RUBRO 2. ESPACIOS COMUNITARIOS Y TERRITORIALES $ 843.120.000
RUBRO 3. GASTOS OPERATIVOS $ 160.080.000
$ 1.600.800.000

TOTAL

7.1. TALENTO HUMANO

RUBRO 1. TALENTO HUMANO
# Pagos Perfil
EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO

DETALLE Cantidad Justificacion

COORDINADOR
TECNICO

Profesional en el area de la salud, con
posgrado en la modalidad de
Especializacion en el area de la salud
relacionadas con salud publica, salud
comunitaria o salud intercultural, con
experiencia certificada minimo de 41 meses
en salud propia e intercultural con pueblos o

Es el responsable del disefio, coordinacion
y supervision técnica y operativa del
convenio, se requiere una sola persona con
experiencia en  salud publica e
interculturalidad, para garantizar la
articulacion entre las fases del proyecto y la
coherencia técnica de los productos,
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RUBRO 1. TALENTO HUMANO

DETALLE Cantidad | # Pagos Perfil Justificacion
EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO
comunidades indigenas en el marco del | haciendo seguimiento al cumplimiento
SISPI o en la construccion, formulacién y/o | metodolégico y presupuestal.
orientaciéon de modelos, procesos o formas
del cuidado de la salud propia para pueblos
indigenas, con conocimientos y manejo de
herramientas investigativas en el campo de
la salud propia e intercultural, con manejo en
herramientas ofimaticas.
Responsable de direccionar y apoyar la
construccion de contenidos, sistematizacion
de informacién, aplicacion de metodologias
Profesional en ciencias sociales o de la | participativas y redaccion técnica, la
PROFESIONAL SOCIAL salud, con posgrado en la modalidad de | diversidad de saberes en el equipo
APOYO A LA 1 8 Especializacion, en areas de la salud; | garantiza la integralidad de los modelos. De
COORDINACION experiencia profesional relacionada de 24 | igual forma realizara el apoyo para la
TECNICA meses en procesos de salud propia e | construccion de cada uno de los productos,
intercultural con pueblos o comunidades | apoyo en los informes técnicos, la
indigenas en el marco de SISPI. consolidacion y organizacion de la
informacion recolectada en el desarrollo de
las actividades.
Esta persona cumple el rol de interlocutor
politico con las autoridades indigenas, su
. - presencia es vital para concertar
COORDINADOR Autorl_dad_ |nd|ge_na con 20 meses de lineamientos desde los territorios y aseqgurar
1 8 experiencia relacionada con procesos de .
POLITICO -~ e el respeto por la autonomia de los pueblos,
salud indigena. Certificada . : . .
su liderazgo orienta la implementacion
conforme al Derecho Propio y los mandatos
de las comunidades.
El componente juridico es esencial para:
° Garantizar que los modelos de
salud se construyan conforme al
Derecho Mayor, la Ley de
Origen de los  pueblos
indigenas, la jurisprudencia
Profesional en &reas del derecho, con constitucional colombiana y
posgrado con 18 meses de experiencia normas internacionales (como el
relacionada con trabajos con pueblos o Convenio 169 de la OIT).
PROFESIONAL 1 8 comunidades  indigenas en  temas ® Asegurar la formalizacion
JURIDICO organizativos y/o experiencia relacionada juridica de los acuerdos
con salud propia e intercultural para pueblos construidos en los territorios
indigenas certificada por una organizacion (actas de acuerdos, actas de
indigena. validacion, documentos
politicos-organizativos).
° Fortalecer la  gobernanza
juridica propia que es pilar del
SISPI (Sistema Indigena de
Salud Propia e Intercultural).
Este perfil es el nexo entre el equipo técnico
y los médicos tradicionales, sabedores y
APOYO TECNICO Autoridad indigena con 15 meses de | comunidades, acompafia el levantamiento
INDIGENA EN SALUD 1 8 experiencia relacionada con procesos de | de informacién desde la légica de la
PROPIA salud indigena. Certificada medicina ancestral, se requiere un indigena
con experiencia local que aporte legitimidad,
pertinencia y fluidez intercultural.
Responsable de la construccion de
Profesional en areas de la salud o en &reas | contenidos, sistematizacion de informacion,
PROFESIONAL . . L . L
sociales relacionadas, con 40 meses de | aplicacién de metodologias participativas y
CIENCIAS SOCIALES O 1 8 o X DI X .
experiencia  profesional con  pueblos | redaccion técnica, la diversidad de saberes
DE LA SALUD g . . . X
indigenas. en el equipo garantiza la integralidad de los
modelos.
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DETALLE

Cantidad

# Pagos

RUBRO 1. TALENTO HUMANO
Perfil

Justificacion

EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO

AUTORIDAD DE APOYO

Médicos tradicionales indigena  con
experiencia en procesos de salud con
organizaciones y pueblos indigenas de por
lo menos 12 meses. Certificada

Se requiere una autoridad indigena que
acomparie el proceso y actlie como garante
politico-cultural en el desarrollo de las
actividades, validando el cumplimiento con
los principios del derecho mayor, el
consentimiento y la armonizacién con los
gobiernos propios.

(La autoridad de apoyo es una autoridad
indigena que garantiza el cumplimiento
politico-cultural del proceso, mientras que el
apoyo técnico indigena facilita la
recoleccién de saberes y coordina acciones
logisticas en territorio. Ambos roles son
complementarios, pero uno es politico y el
otro operativo-técnico).

LOGISTICO

Indigena Bachiller con experiencia de 12
meses relacionada como apoyo
administrativo o logistico en procesos y
pueblos indigenas. Certificada

Se requieren para el desarrollo de las
siguientes acciones

Planificacién y organizacion de insumos
logisticos (alimentacion, transporte,

hospedaje, papeleria).

Apoyo operativo de campo, ejecucion de
actividades, montaje de espacios de
encuentro,  verificacion  logistica  de
actividades y recoleccién de soportes fisicos
(listas de asistencia, evidencias
fotograficas).

° Importancia del contexto
diferencial: Gestionar
adecuadamente la logistica en
cada regién, respetando las
cosmovisiones y tiempos
propios de las comunidades,
garantiza la participacion
efectiva, el respeto cultural y la
realizacion de los rituales y
validaciones requeridos, un
manejo logistico inadecuado
pondria en riesgo la
participacion = de autoridades
indigenas, afectaria los
cronogramas y comprometeria
los productos del convenio.

Correlacion del Logistico durante los

ocho (8) meses

El logistico estara contratado durante toda
la vigencia de ocho meses del convenio

y debera correlacionarse
permanentemente por las siguientes
razones:

° Coordinacion transversal: La
ejecucion del proyecto implica
actividades en Bogota, Choc6,
Vichada, Meta, Tolimay Quindio
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DETALLE Cantidad | # Pagos Perfil Justificacion
EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO
el logistico debe coordinar
transporte de equipos técnicos,
suministros, movilizacion de
autoridades y sabedores entre
las diferentes fases
(alistamiento, ejecucion,
sistematizacion y cierre).

o Flexibilidad y respuesta
répida: El calendario de trabajo
depende de convocatorias
territoriales que, por naturaleza
indigena, pueden ajustarse
dindmicamente  (por  clima,
rituales, tiempos de asamblea),

. Gestiéon  de informes vy
soportes: Todos los soportes
logisticos  (listados, actas,
reportes fotograficos,
comprobantes de alimentacion y
transporte) deben ser
homologados Y enviados
periédicamente, asegurando
uniformidad en la
documentacion y soporte para
los informes mensuales v finales
exigidos por el Ministerio.

° Complementariedad entre
zonas: Se requiere que el
logistico colabore para coordinar
asistencia,  alimentacion vy
traslado de participantes de las
regiones.

-Responsable de consolidar los soportes
fisicos (actas, listados de asistencia,
evidencias fotograficas) de todas las
actividades desarrolladas.
- Apoya la sistematizacion de la informacion
documental y la preparacion de informes de
avance para la interventoria.
- Coordina la organizacion de los archivos
Indigena  Bachiller con  experiencia | fisicos y digitales del convenio.
AUXILIARES 1 8 relacionada de 12 meses en apoyo
ADMINISTRATIVOS administrativo, con procesos y pueblos | -responsable del seguimiento financiero
indigenas. Certificada basico de los gastos asociados a las
actividades (apoyando la conciliacion de
soportes y anticipos utilizados).
- Elabora cuadros de control de ejecucién
presupuestal en coordinacién con el equipo
financiero.

- Apoya la elaboraciéon de reportes
mensuales de gestion  documental-

administrativa.
L La propuesta requiere cinco (5) gestores en
GESTOR EN SALUD 5 3 Enlace territorial de los p_uet_)los en los el Gne GEEs e e

(ENLACE TERRITORIAL) cuales la propuesta tendré incidencia, con . .

garantizar un acompafiamiento constante,
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RUBRO 1. TALENTO HUMANO
Perfil

Justificacion

EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO

experiencia de 18 meses en procesos de
salud indigena certificada.

culturalmente pertinente y diferenciado en
los territorios del Chocé, Vichada, Tolima,
Quindio y Meta.
Cada gestor estard asignado a un
departamento priorizado, reconociendo que
cada comunidad posee lengua materna
distinta, organizaciéon politica propia,
practicas de medicina  ancestral
especificas y dindmicas territoriales
Unicas.

El enfoque diferencial exige que los
procesos no se ejecuten de manera
homogénea: cada gestor adapta la
implementacion del modelo de salud a la
cosmovision, normativas internas y tiempos
comunitarios de su pueblo.
La participacion efectiva, el consentimiento
libre, previo e informado, y la validacién de
los contenidos construidos, solo pueden
garantizarse a través de la presencia
territorial continua de gestores indigenas o
conocedores de los territorios.

Su presencia fortalece la relacién entre el
equipo técnico nacional y las comunidades,
y asegura que los modelos de salud
propios refleijen las realidades vy
autonomias locales, respetando la
diversidad cultural de los pueblos.

Funciones de los Gestores en Salud —
Por Rol

Funcién Descripcion del Rol
Realizar la
convocatoria efectiva
a sabedores,

Convocatoria autoridades

Comunitaria tradicionales, jovenes

y dinamizadores en

sus respectivos
pueblos.

Apoyar en la
organizacion de
reuniones,

Facilitacion de encuentros, jornadas

Espacios de sistematizacion y

Territoriales retroalimentacion,
adaptandolos a la
dindmica cultural de
cada pueblo.

Recopilacion de Recolectar
Insumos informacién territorial:
saberes ancestrales,
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EQUIPO TRASVERSAL — CONVENIO

rutas de atencion en
salud propia,
problematicas

especificas, actores

locales, préacticas
espirituales.
Monitorear la
participacion, el
cumplimiento de
. acuerdos y la
Sequimiento  en L y
Campo evolucion de los
procesos
comunitarios en cada
pueblo, asegurando
trazabilidad territorial.
Cuando sea
necesario, actuar
como traductores o
Traduccion y mediadores
Adaptacion interculturales  entre
Cultural las comunidades que

hablan su lengua
propia y el equipo
técnico en espafiol.

Apoyar a las
autoridades
indigenas locales en

Acompafamiento N
la  validacion de

Politico-

- contenidos,
Organizativo X
fortaleciendo la
gobernanza propia en
salud.
Levantar actas,
registros de
participacién y
) . . documentos base que
Sistematizacion y .
Preliminar seran . utilizados
posteriormente para
consolidar los
informes técnicos
finales.
Servir como enlace
continuo entre el
equipo central de
Canal de Gobierno Mayor vy las
Comunicacion comunidades,
Permanente transmitiendo
informacién de
manera oportuna 'y
bidireccional.
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8. PROPUESTA DE DESEMBOLSOS

N° DE VALOR DEL
DESEMBOLSO REQUISITOS DESEMBOLSO

Contra la entrega de:
Producto 1

1. Un (1) Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del
convenio y de entrega de informes y productos.

2. Un (1) plan metodolégico de las actividades para la ejecucion del proyecto y
consolidacién de los productos el cual contenga: objetivos, actividades,
metodologia, responsables y cronograma.

3. Un (1) plan de inversion el cual permita evidenciar la descripcion detallada
de la distribucién y ejecucion de los recursos de las actividades programadas
y productos a entregar. Este Plan debe contemplar la propuesta de ejecucion
del Rubro de Costos administrativos en la misma estructura del presupuesto
del Convenio.

4. Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos y/o
modificaciones, y soportes que contengan la totalidad del talento humano

PRIMER contratado, conforme al plan operativo para la ejecucion del Convenio. $ 720.360.000

DESEMBOLSO (45%)

Producto 2

Un documento técnico que contenga el consolidado de las actas, listado de
asistencia y registro fotografico de la Reunion Preparatoria y la mesa técnica y
Conceptual del Equipo de Trabajo.

Nota: En este sentido, los recursos del primer desembolso se requieren para:

+ La ejecucion de al menos el 50% de los encuentros comunitarios programados,
espacios que constituyen la principal fuente de insumos técnicos, sociales y
territoriales necesarios para la elaboracion de los productos establecidos para el
segundo desembolso.

+ La garantia de aproximadamente tres (3) meses de honorarios del equipo técnico
y territorial, responsable de desarrollar las jornadas en territorio, recopilar y
sistematizar la informacion obtenida y avanzar en la estructuracion de los
entregables posteriores.

Para efectuar el segundo desembolso, se debera haber aprobado el primer
desembolso.

Este desembolso se realiza contra la entrega y aprobacion de los siguientes
productos:

e  Avance correspondiente a un 45% de los productos N° 3 al N°10. (en

cumplimiento de lo definido en el plan operativo). Cada producto debe

SEGUNDO contener las especificaciones técnicas de: Introduccion, objetivo general y $720.360.000
DESEMBOLSO especificos y metodologia, resultados, conclusiones y recomendaciones. (45%)

e Informe parcial de implementacion técnica que dé cuenta del estado de
cumplimiento de las actividades desarrolladas segun lo definido en el plan
operativo y metodoldgico conforme al objeto contractual del convenio.

1. Informe mensual de ejecucion financiera, presentacién con corte al mes
inmediatamente anterior al tramite del desembolso del informe de
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N° DE VALOR DEL
DESEMBOLSO REQUISITOS DESEMBOLSO

ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes, en el formato
establecido por el Ministerio.
*Para efectuar el tercer desembolso, se deberd haber aprobado el segundo
desembolso.
Este desembolso se realiza contra la entrega y aprobacion de los siguientes
productos:
e Version final de los productos del N° 3 al N° 11 al 100%. Cada producto
debe contener las especificaciones técnicas de: Introduccion, objetivo

TERCER general y especificos y metodologia, resultados, conclusiones y
DESEMBOLSO Y recomendaciones en su version final. $ 16(01'8%'000
ULTIMO e Informe final de implementacion técnica que dé cuenta del estado de

cumplimiento de las actividades desde el inicio del convenio, incluye la
sintesis del desarrollo de cada una de estas actividades, conforme al
plan operativo y cronograma.
[ ]
Informe final de ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes, en
el formato establecido por el Ministerio.

9. CONTRAPARTIDA

Para el presente convenio y en el marco de lo establecido en el decreto 252 de 2020, el aporte
de la organizaciébn se encuentra representado en el conjunto acumulado de saberes,
experiencias y conocimientos, de los pueblos y organizaciones indigenas; tomando en
consideracion que este conocimiento es de tipo colectivo y comunitario, es intangible y se ha
mantenido a través de las generaciones por la tradicion oral y en su mayoria no se cuenta
sistematizado ni compilado en textos o documentos, por lo que resulta de gran importancia
para la ejecucion de este convenio, los saberes vy tradiciones que serdn compartidos por los
pueblos y organizaciones indigenas en cada uno de sus territorios.

/ (,

ORRO CALDERA

Representante Legal Autoridades Tradicionales
Indigenas de Colombia — Gobierno Mayor
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